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1. GIRIS

Mugla Sitki Kogman Universitesi Miihendislik Fakiiltesi; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetisim alanlarinda kalite glivencesini temel alan, siirekli gelisimi esas alan ve
paydas katimini Gnemseyen bir ydnetim anlayisini benimsemektedir. Fakiltenin stratejik hedeflerine
ulasabilmesi; akademik faaliyetlerin planli, lcllebilir ve strdirilebilir bicimde yiritiilmesine baghdir.
Bu dogrultuda hazirlanan 2026 Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Eylem Plani, fakiiltenin
kalite glivence sisteminin uygulanmasini destekleyen temel yonetim dokiimanlarindan biridir.

Eylem Plani; Mugla Sitki Kogman Universitesi Stratejik Plani, kalite politikalari ve performans ydénetim
sistemi ile uyumlu olarak hazirlanmis; Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen kalite
glvencesi Olgutleri ile Muahendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK) élcitleri dikkate alinarak yapilandiriimistir.

Planin temel yaklasimi, fakiltenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yénetisim
sureclerine iliskin stratejik amaclari somut hedefler ve o&lcilebilir performans gostergeleri ile
iliskilendirmek; bu hedeflerin gergeklestiriimesine yonelik faaliyetleri planlamak ve sonuglarini diizenli
olarak izlemektir. Boylece kalite glivence sistemi vyalnizca belirli donemlerde vyuritilen bir
degerlendirme faaliyeti olmaktan cikarilarak kurumsal yonetimin ayrilmaz bir parcasi haline
getirilmektedir.

Bu belge, fakillte genelinde vyirutilen faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi siireclerinde ortak bir cerceve sunmakta; tim akademik ve idari birimlerin kalite
sureclerine aktif katilimini tesvik etmektedir. Performans gostergeleri araciligiyla elde edilen veriler,
sirekli iyilestirme calismalarinin temel girdisini olusturacak; Planla—Uygula—Kontrol Et—-Onlem Al
(PUKO) déngiisii dogrultusunda karar alma siireclerini destekleyecektir.

2. AMAC
Bu Eylem Planinin amaci;
e Muihendislik Fakiltesinin stratejik dnceliklerini belirlemek,

e Egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetisim siireglerinde kalite glivence sistemini
glclendirmek,

e Performans gostergeleri araciligiyla gelisimi 6lgmek ve izlemek,

e Sdirekli iyilestirme kiiltlriinG yayginlastirmak,

e Fakiltenin ulusal ve uluslararasi kalite standartlariyla uyumunu gelistirmek,

e Kaynaklarin etkin, verimli ve hesap verebilir bir anlayisla kullaniimasini desteklemek,
e ¢ ve dis paydaslarin kalite siireclerine katilimini artirmak,

e Fakiltenin kurumsal gelisimine katki saglayacak planli ve sirdirilebilir bir ydnetim modeli
olusturmaktir.

3. KAPSAM
Bu Eylem Plany;

e  Mihendislik Fakiltesi Dekanligini,
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e Fakdlte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunu,

e  BOlUm Bagkanliklarini,

o Akademik ve idari personeli,

e Fakllte blnyesinde faaliyet gdsteren komisyon ve koordinatorlikleri,

e Lisans ve lisanslstl 6grencilerini,

e Fakiltenin i¢ ve dis paydaslarini,

e Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim slreclerini

kapsamaktadir.

Plan kapsaminda belirlenen stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ve faaliyetler; fakilte
blnyesindeki tiim akademik ve idari birimler tarafindan uygulanir, izlenir ve degerlendirilir.

Muihendislik Fakiltesinin 2026 yili kalite glivence sistemi kapsaminda belirlenen stratejik amaclari
asagida yer almaktadir.

3. STRATEJIK AMACLAR
Kod Stratejik Amag

Egitim-6gretim kalitesini gelistirerek ¢agin gereksinimlerine uygun, yenilikgi ve yetkin

SA1l
miihendisler yetistirmek.

Arastirma, teknoloji gelistirme ve yenilikgcilik kapasitesini gliclendirerek bilimsel Giretkenligi
artirmak.

Toplumsal katkiyi gliclendirmek, paydas is birliklerini gelistirerek bolgesel kalkinmaya katki

SA3 |
saglamak.

Kalite glivence sistemini, kurumsal yonetisimi ve dijital donlistim giclendirerek stirdirlebilir
bir yonetim yapisi olusturmak.

STRATEJIK AMAG 1

Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirerek Cagin Gereksinimlerine Uygun, Yenilikgi ve Yetkin Miihendisler
Yetistirmek

Amag Aciklamasi

Muhendislik Fakiiltesi, 6grenci merkezli egitim anlayisini benimseyen; arastirma temelli 6grenmeyi
destekleyen, uygulamali egitim olanaklarini gelistiren ve miihendislik egitiminde ulusal ve uluslararasi
kalite standartlarini esas alan bir yaklasimi benimsemektedir.

Bu stratejik amag kapsaminda egitim programlarinin strekli iyilestirilmesi, akreditasyon g¢alismalarinin
desteklenmesi, laboratuvar altyapisinin gliclendirilmesi, dijital 6grenme ortamlarinin gelistirilmesi,
uluslararasilasmanin artiriimasi ve 6grencilerin kariyer gelisimlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Bu amac¢ dogrultusunda alti stratejik hedef belirlenmis olup, her hedef performans gostergeleri
araciligiyla diizenli olarak izlenecek ve gerceklestirilen faaliyetler PUKO déngiisii kapsaminda
degerlendirilecektir.
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SA1-H1
Programlarin Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Siireglerinin Giiglendirilmesi
Amag

Egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi kalite standartlari dogrultusunda surekli iyilestirilmesini
saglamak; MUDEK akreditasyon siireglerini planli, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturmak.

Mevcut Durum

Fakilte biinyesindeki programlarda kalite glivence sistemi kapsaminda 6z degerlendirme c¢alismalari
ylritilmekte, program ciktilari ve ders 6grenme ciktilari diizenli olarak gozden gecirilmektedir. Ancak
program bazinda akreditasyon hazirliklarinin sistematik hale getirilmesi, paydas katiliminin artirilmasi
ve surekli iyilestirme mekanizmalarinin gliglendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Mesth pMugla Sitki Kogman Universitesi/Mihendislik Fakiltesi

= Miihendislik Fakiiltesi

ANASAYFA KURUMSAL ~ BOLUMLER ~  ADAY OGRENCILER  LETISIM

MUDEK Akreditasyon

Mugla Sitki Kogman Universitesi MUDEK Akreditasyonu EUR-ACE Etiketi
Miihendislik Fakiiltesi Gegerlilik Stresi Gegerlilik Siiresi
Bilgisayar Mahendisligi [Ing'll'lzce] 01.05.2020 - 30.09.2027 01.05.2020 - 30.09.2027
Elektrik Elektronik Mihendisligi (Ingilizce) 01.05.2022 - 30.09.2024 01.05.2022 - 30.09.2024
Insaat Muihendisligi (Ingilizce) 01.05.2020 - 30.09.2030 01.05.2020 - 30.09.2030
Jeoloji Mahendisligi (Ingilizce) 01.05.2017 - 30.09.2024 01.05.2017 - 30.09.2024
Maden Miihendisligi (Ingilizce) 01.05.2017 - 30.09.2027 01.05.2017 - 30.09.2027
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi (Ingilizce) 01.05.2020 - 30.09.2027 01.05.2020 - 30.09.2027

Mevcut durumda Bilgisayar Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ve
Maden Miihendisligi Boélimlerinin  gecerli MUDEK akreditasyonu bulunmaktadir. Bilgisayar
Muihendisligi ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ara degerlendirme raporunu, Maden Miihendisligi
Bolimi yeni basvurusu yapilmistir. Yazilim Mihendisligi Bolum ilk mezunlarini verdigi icin ilk basvuru
hazirliklari devam etmektedir. Jeoloji Muhendisligi B6limu 6grencisi olmadigi igin basvuru icin gerekli
sartlari saglamamaktadir. Elektrik-Elektronik Mihendisligi B6limi’niin ara degerlendirme basvurusu
red edildikten sonra, bélim tim uyarilara ragmen MUDEK bagvurusu yapmay! tercih etmemistir.
Performans Gostergeleri Tablosu bu bilgiler i1siginda doldurulmustur. Akreditasyon hazirlik siireci
baslatilan program sayisi — 1 Yazihlm Mihendisligi Bolimi. Oz degerlendirme raporu hazirlayan
program orani — MUDEK basvurusu isteginde olan 4 bélim raporlarini tamamlamis ve basvurularini
yapmislardir. MUDEK basvurular, YOKAK degerlendirmeleri kapsaminda, YOK staj yonergesi
neticesinde tiim programlarda glincellemeye gidilmis, yeni dersler eklenmis, bazi derslerin AKTS
degerlendirmelerinde degisiklikler olmustur. Senato onayi icin Rektorliige iletilmistir.
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Performans Gostergeleri

Kod Performans Gostergesi 2026 Hedefi

PG-SA1-H1-01||Akreditasyon hazirlik siireci baglatilan program sayisi _ Artig

PG-SA1-H1-02||0z degerlendirme raporu hazirlayan program orani lls100

PG-SA1-H1-03||Glincellenen program egitim amaci orani _ %100

PG-SA1-H1-04||Glincellenen program ciktisi orani _ %100

PG-SA1-H1-05||Ders 6grenme ¢iktilari gozden gegirilen ders orani lls200

PG-SA1-H1-06||Glincellenen ders bilgi paketi orani : %20

PG-SA1-H1-07|i¢ paydas toplantisi sayisi : Enaz2

PG-SA1-H1-08||Dis paydas toplantisi sayisi : Enaz2

PG-SA1-H1-09||Mezun anketine katilim orani : %60

PG-SA1-H1-10|/isveren memnuniyet anketi uygulanma orani : %100

PG-SA1-H1-11||Program iyilestirme karari sayisi : Artis

PG-SA1-H1-12|[Tamamlanan iyilestirme faaliyet orani : %90

Eylem Plani

N—o Faaliyet Sorumlu Birim i§'l?firli§i Yapilacak Termin
Birimler

S G L ST ST

; Program egitim amaclari ve program ciktilan Bo6lim Kurullari ||Kalite Komisyonu ||Haziran

gbzden gecirilecektir.

Ders bilgi paketleri Bologna siireci

E3 . R . Bolimler Ogretim Elemanlari|{|[Temmuz
dogrultusunda gilincellenecektir.
i¢ paydas degerlendirme toplantilari ..

E4 ¢ payaas . .g . P Bolimler Ogrenci Temsilcileri||Her Donem
gerceklestirilecektir.

Fc Dis paydas danisma kurulu toplantilari Dekanlik Sanayi, Meslek Haziran /

gerceklestirilecektir. Odalari Arahk
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is Birligi Yapilacak
No||Faaliyet Sorumlu Birim §, _I gl Yap! Termin
Birimler
) . Kalite i .
E6 ||Mezun ve isveren anketleri uygulanacaktir. ) Kariyer Merkezi Kasim
Komisyonu
Program iyilestirme kararlari hazirlanarak Bolim
E7 8 fyfiest ' hazl Y Dekanlik Arahk
uygulanacaktir. Baskanliklari

izleme ve Degerlendirme

Bu hedef kapsaminda belirlenen gostergeler, Fakilte Kalite Komisyonu tarafindan alti aylik donemler
itibariyla izlenecek; bolim kalite komisyonlarindan alinan veriler dogrultusunda degerlendirme raporu
hazirlanacaktir. Elde edilen sonuclar Fakilte Kurulunda goristlerek gerekli gorilen iyilestirme
faaliyetleri planlanacaktir.

Beklenen Sonuglar

Bu hedef kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetlerle;

Programlarin kalite glivence sistemi gliclenecek,
e Akreditasyon hazirliklari sistematik hale gelecektir,
e Egitim programlarinin glincelligi artirilacaktir,
e Paydas katilimi giiclenecektir,
e  Sirekliiyilestirme kultiri kurumsallasacaktir.
SA1-H2
Egitim Programlarinin Giincelliginin ve Sekt6érle Uyumunun Artirilmasi
Amag

Egitim programlarinin mihendislik alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeler ile sektoriin glincel
ihtiyaglari dogrultusunda stirekli gelistiriimesini saglamak.

Mevcut Durum

Mifredat gilincelleme galismalari belirli araliklarla yapilmakla birlikte, dijital donisiim, yapay zeka,
surdirdilebilirlik ve disiplinlerarasi calisma alanlarinin egitim programlarina daha giicli bicimde entegre
edilmesi gerekmektedir. Ayrica dis paydas gorislerinin mifredat gelistirme siireglerine sistematik
olarak yansitiimasi 6nem tasimaktadir. MUDEK c¢alismalarina dahil programlarimizda, béliimlerde ilgili
komisyonlar ve bolim idaresi tarafindan her donem gerekli kontroller yapiilmaktadir. Degisiklik 6nerisi
varsa bunlar degerlendirmeye alinmasi gerekmektedir. Ayrica mezun durumuna goére, dis paydaslarin
ve bir 6nceki MUDEK degerlendirmeleri sonucuna gére program amaclarinda ihtiyac duyulmasi halinde
glncellemeler yapilmaktadir. Blyik 6lgekli ders program amacglarini kapsayan degisiklikler 3-4 senede
bir gerceklestiriimektedir.
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Performans Gostergeleri

Kod Performans Gostergesi 2026 Hedefi
PG-SA1-H2-01||Glincellenen ders plani orani : %100
PG-SA1-H2-02||Yeni acilan segcmeli ders sayisi : Artis
PG-SA1-H2-03||Yapay zeka icerikli ders sayisi : Artis
PG-SA1-H2-04||Veri bilimi igerikli ders sayisi : Artig
PG-SA1-H2-05|Siber giivenlik icerikli ders sayisi : Artis
PG-SA1-H2-06|Stirdirtlebilirlik temali ders sayisi : Artis
PG-SA1-H2-07||Disiplinlerarasi ortak ders sayisi : Artis
PG-SA1-H2-08||Miifredat glincellemesinde paydas goriisi alinan program orani : %100

Eylem Plani
is Birligi Yapilacak
No||Faaliyet Sorumlu Birim S. . sl fap Termin
Birimler
Program muifredatlari sektor ihtiyaclari Bolim
E1l vg . . y .g Danisma Kurullari Haziran
dogrultusunda gozden gecirilecektir. Baskanliklari
Yapay zeka, veri bilimi ve dijital dontsiim Giz
E2 pay . J ? Bolimler Dekanlik . .
alanlarinda yeni dersler acilacaktir. Donemi
Sardirulebilirlik ve yesil dontisim temali Yesil Kampis
E3 L Y_§ . ? Bolimler ? . p o Aralik
ders icerikleri gelistirilecektir. KoordinatorlGgi

1S paydas gorusleri murredat guncelleme Meslek Odalari ve

E4 ||slireglerine sistematik olarak dahil Bolimler ) o Surekli
. . Sanayi Temsilcileri
edilecektir.

Disiplinlerarasi ortak segmeli derslerin

. . . Dekanhk Bolimler Aralk
aciimasi tesvik edilecektir.

SA1-H3

Uygulamali Egitim Altyapisinin Giiglendirilmesi
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Amag

Muihendislik egitiminde uygulama agirlikh 6grenmeyi desteklemek amaciyla laboratuvar, atolye, teknik
gezi ve uygulamali ders altyapisini gelistirmek; 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini ¢agdas
miihendislik uygulamalariyla bitinlestirmek.

Mevcut Durum

Fakilte blnyesinde egitim amacgh laboratuvarlar bulunmakla birlikte, teknolojik gelismeler
dogrultusunda laboratuvar altyapisinin stirekli glincellenmesi, ortak kullanim kiltlrtinin gelistiriimesi
ve uygulamali egitim olanaklarinin gesitlendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica sanayi ile etkilesim
icinde yiritulen uygulamali egitim faaliyetlerinin artirilmasi Gnem arz etmektedir.

Performans Gostergeleri

Kod Performans Gostergesi 2026 Hedefi
PG-SA1-H3-01|[Laboratuvar kullanim orani : %10 artis
PG-SA1-H3-02|[Modernize edilen laboratuvar sayisi : Artis
PG-SA1-H3-03|[Yeni temin edilen laboratuvar cihazi sayisi : Artis
PG-SA1-H3-04||Teknik gezi sayisi : Enaz 2 / Bolim
PG-SA1-H3-05||Sektor semineri sayisi : En az 4/ Bolim
PG-SA1-H3-06||Uygulamali ders orani : Artis
PG-SA1-H3-07|[Laboratuvar glivenlik egitimi alan 6grenci orani : %100
PG-SA1-H3-08||Ortak kullanilan laboratuvar sayisi : Artis
PG-SA1-H3-09|[Laboratuvar cihazlarinin yillik bakim orani : %100
PG-SA1-H3-10||Uygulamali bitirme projesi orani : %70

Eylem Plani
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Sorumlu ||is Birligi Yapilacak

.. .. Termin
Birim Birimler

No||Faaliyet

Laborat It ihti lizi
E1l aboratuvar aftyapist intlya¢ anatizt Dekanlik  |[Bolim Baskanliklari Ocak
hazirlanacaktir.

Oncelikli laborat ihazlari temi Yapi isleri ve idari Mali
E> n.cel |.a oratuvar cihazlari temin Dekanlik Yapi Isleri ve Idari Mali Aralik
edilecektir. Isler

E Teknik gezi programlari hazirlanacaktir.  (|[Bélimler ||Sanayi Kuruluslari Her Donem

Alaninda uzman sektor temsilcilerinin - .
E4 . . . Bolumler ||Meslek Odalari Her Donem
katilimiyla seminerler diizenlenecektir.

Laboratuvar bakim ve kalibrasyon plan
E5 w 'mv ! yon plani Bolimler ||[Teknik Personel Surekli
uygulanacaktir.

Laboratuvar glivenligi egitimleri is Saglig1 ve Guvenligi Egitim Donemi
E6 guventigl eg BSlimler || ° 08 g |8

gerceklestirilecektir. Koordinatorligi Baslangici

izleme ve Degerlendirme

Laboratuvar kullanim verileri, cihaz bakim kayitlari ve uygulamali egitim faaliyetleri her yariyil sonunda
degerlendirilerek eksiklikler dogrultusunda iyilestirme planlari hazirlanacaktir.

Beklenen Sonuglar
Bu hedef dogrultusunda;
e uygulamali egitim altyapisinin gliclendirilmesi,
e laboratuvarlarin etkin kullaniminin artirilmasi,
e Ogrencilerin uygulama becerilerinin gelistirilmesi,
e sektorle bltinlesik egitim faaliyetlerinin yayginlastiriimasi
hedeflenmektedir.
SA1-H4
Ogrenci Merkezli Egitim, Kariyer Gelisimi ve Mezun izleme Sisteminin Giiglendirilmesi
Amag

Ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek; kariyer planlama siireglerini
glclendirmek; mezunlarla siirdirilebilir iletisim kurarak egitim programlarinin sirekli iyilestirilmesine
katki saglamak.

Mevcut Durum
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Fakiiltede akademik danismanlik, staj ve kariyer faaliyetleri yiritiilmekte olmakla birlikte, mezun
izleme sisteminin etkinliginin artirilmasi, isveren geri bildirimlerinin sistematik olarak degerlendirilmesi
ve 6grencilerin kariyer gelisim sireclerinin daha biitlincil bicimde desteklenmesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri

Kod Performans Gostergesi |l2026 Hedefi

PG-SA1-H4-01|Kariyer etkinligi sayis| llEnazs

PG-SA1-H4-02||Kariyer danismanligi hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi _ Artis

PG-SA1-H4-03|[Sanayi danismanli bitirme projesi orani _ %20

PG-SA1-H4-04|[Mezun Bilgi Sistemine kayitli mezun orani llsg0

PG-SA1-H4-05||Mezun memnuniyet anketine katilim orani llss0

PG-SA1-H4-06|/isveren memnuniyet anketi uygulanma orani _ %50

PG-SA1-H4-07||Mezun mentorluk programina katilan mezun sayisi _ Artis

PG-SA1-H4-08||Kariyer Glnleri kapsaminda diizenlenen etkinlik sayisi _ Enaz2

PG-SA1-H4-09||Mezunlarin ilk 12 ay iginde istihdam orani* _ Artig

PG-SA1-H4-10||Akademik danismanlik memnuniyet puani _ >4/5

Eylem Plani

W is Birligi Yapilacak

No||Faaliyet Sorumlu Birim S. ,' 61 Yap! Termin

Birimler

__|IKariyer planlama etkinlikleri B&li H

E1 ?rlyer plan artla etkinlikleri olim Kariyer Merkezi ?r
dizenlenecektir. Bagkanliklari Dénem

E2 [Mezun Bilgi Sistemi giincellenecektir. Dekanlik Bolumler Haziran

; Mezun ve isveren memnuniyet anketleri Kalitfe Kariyer Merkezi Kasim
uygulanacaktir. Komisyonu

" IMezun mentorluk programi , Al .

E4 Kariyer Merkezi ||[Bolimler Eyldl
olusturulacaktir.

] Akademik danismanlik stirecleri gozden Bolim .o e Her

E5 L. N . Ogrenci Isleri N
gecirilecek ve iyilestirilecektir. Baskanliklari Dénem

:K iyer Gunleri ktorel bul I S i Kurulusl

E6 ?rlyer an erl' ve sektorel bulugmalar Dekanlik anayi Kuruluglari ve villik
diizenlenecektir. Meslek Odalari

izleme ve Degerlendirme
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Kariyer etkinlikleri, mezun sistemi verileri, danismanlik faaliyetleri ve memnuniyet anketleri yillik olarak
degerlendirilerek sonuglar egitim programlarinin gelistirilmesi amaciyla ilgili kurullarda ele alinacaktir.

Beklenen Sonuglar
Bu hedef kapsaminda;
e Ogrenci merkezli egitim anlayisinin giiclendirilmesi,
e kariyer planlama hizmetlerinin gelistirilmesi,
o mezunlarla strdirilebilir iletisimin saglanmasi,
e isveren geri bildirimlerinin egitim slreclerine yansitiimasi,
e mezunlarin istihdam edilebilirliginin artirilmasi
amaclanmaktadir.
SA1-H5
Dijital Egitim, Egitim Teknolojileri ve Ogrenme Ortamlarinin Gelistirilmesi
Amag

Dijital donlisim dogrultusunda egitim-6gretim slireglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin
kullanimini yayginlastirmak; 6grenci ve 6gretim elemanlarinin dijital yetkinliklerini gelistirmek ve
6grenme ortamlarini cagdas egitim yaklasimlari dogrultusunda gliclendirmek.

Mevcut Durum

Fakiltede dijital 6grenme yonetim sistemi ve ¢evrim igi egitim araglari kullanilmaktadir. Bununla
birlikte ders materyallerinin dijitallestirilmesi, hibrit egitim uygulamalarinin yayginlastiriimasi, sanal
laboratuvar uygulamalarinin gelistirilmesi ve yapay zeka destekli 6gretim araglarinin egitim siireglerine
entegrasyonu agisindan gelisim alanlari bulunmaktadir.

Performans Gostergeleri

Kod Performans Gostergesi 2026 Hedefi
PG-SA1-H5-01||0grenme Ydnetim Sistemini aktif kullanan ders orani : %100
PG-SA1-H5-02||Dijital ders materyali bulunan ders orani : %90
PG-SA1-H5-03|[Hibrit egitim modeli uygulanan ders sayisi : Artis
PG-SA1-H5-04||Sanal laboratuvar uygulamasi bulunan ders sayisi : Artis
PG-SA1-H5-05||Dijital 6lgme-degerlendirme kullanilan ders orani : %80
PG-SA1-H5-06||Egitim teknolojileri egitimi alan 6gretim elemani orani : %100
PG-SA1-H5-07||Yapay zeka destekli egitim uygulamasi kullanilan ders sayisi : Artis
PG-SA1-H5-08||Acik egitim kaynagi hazirlanan ders sayisi : Artis
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Kod Performans Gostergesi

12026 Hedefi

PG-SA1-H5-09||Dijital ders memnuniyet puani

| >4/5

PG-SA1-H5-10|Egitim teknolojileri konusunda diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisi llEn az 2

Eylem Plani
N—o Faaliyet Sorumlu is Birligi Termin
4 Birim 3 &
] Uzaktan Egitim
E1 ||Dijital ders icerikleri gelistirilecektir. Bolimler . & Surekli
Merkezi

; Ogretim elemanlarina egitim teknolojileri konusunda Dekanlik Uzaktan Egitim Her
hizmet ici egitim verilecektir. Merkezi Donem

N . Bilgi islem Daire

E3 |[Sanal laboratuvar uygulamalari yayginlastirilacaktir. ||Bolimler . Aralik

Baskanlgi

N Dijital 6lgme-degerlendirme araclarinin kullanimi - L o o

E4 Bollimler ||Ogrenci Isleri Sarekli
artirilacaktir.

Iy ka destekli ogreti lamal dnelik Bilgi islem Dai

- épay zeka destekli 6gre |rn‘ uygu ?ma arina yoneli Bélimler ilgi §ervn aire Aralik
pilot ¢alismalar gergeklestirilecektir. Baskanhgi

] Acik egitim kaynaklarinin gelistirilmesi tesvik Bolim

E6 gl_ gl I_ 4 nin getistin Hesvi Dekanlik N Sarekli
edilecektir. Baskanliklari

Riskler ve Onleyici Faaliyetler

Risk

Dijital altyapinin yetersiz kalmasi

Ogretim elemanlarinin teknoloji kullaniminda farkl
yeterlilik dizeyleri

Ogrencilerin dijital erisim sorunlari

Onleyici Faaliyet

Donanim ve yazilim yatirimlarinin
planlanmasi

Dizenli hizmet ici egitimler

Universite bilisim altyapisinin
glclendirilmesi
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izleme ve Degerlendirme

Dijital egitim gostergeleri her donem sonunda analiz edilecek; kullanim istatistikleri ve memnuniyet
anketleri dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri planlanacaktir.

SA1-H6
Uluslararasilagsmanin Giiglendirilmesi
Amag

Fakiltenin uluslararasi gorlnirligini artirmak, Ogrenci ve akademik personel hareketliligini
gelistirmek, uluslararasi is birliklerini gliclendirmek ve egitim programlarinin kiiresel 6lgekte rekabet
edebilirligini artirmak.

Mevcut Durum

Fakilte blinyesinde Erasmus+ basta olmak Uzere uluslararasi degisim programlari ylritilmektedir.
Ancak hareketlilik oranlarinin artirilmasi, uluslararasi ortak egitim ve arastirma faaliyetlerinin
gelistirilmesi ve yabanci dilde sunulan egitim olanaklarinin ¢esitlendirilmesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri

Kod Performans Gostergesi 2026 Hedefi|
PG-SA1-H6-01||[Erasmus+ kapsaminda giden 6grenci sayisi _ Artis
PG-SA1-H6-02||[Erasmus+ kapsaminda gelen 6grenci sayisi _ Artis

PG-SA1-H6-03||[Erasmus+ kapsaminda giden akademik personel sayisi _ Artis

PG-SA1-H6-04||[Erasmus+ kapsaminda gelen akademik personel sayisi _ Artis

PG-SA1-H6-05||Uluslararasi ikili is birligi anlasmasi sayisi _ Artis

PG-SA1-H6-06||Uluslararasi 6grenci sayisi : Artis
PG-SA1-H6-07||Uluslararasi ortak egitim faaliyeti sayisi : Artis
PG-SA1-H6-08||Uluslararasi ortak arastirma faaliyeti sayisi : Artis
PG-SA1-H6-09||Uluslararasi tanitim etkinligi sayisi : Enaz2

Eylem Plani
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] Sorumlu . .. .
No||Faaliyet .. Is Birligi Termin
Birim

' |[Erasmus+ bilgilendirme toplantilari . Her

E1] . 8 . P Bolimler Erasmus Koordinatorligu .
diizenlenecektir. Donem

_|[Uluslararasi ortak tiniversitelerle yeni i Uluslararasi iliskiler

B2 . ... o oY ; Dekanlk . $ Surekli
birligi anlasmalari gelistirilecektir. Koordinatorlagi

__|[Uluslararasi ortak yaz okulu ve kisa dénem Yaz

E3( ... y Bolimler Uluslararasi Ortaklar . ,
egitim programlari planlanacaktir. Donemi

_ |[Fakaitenin uluslararas tanitim faaliyetleri Kurumsal iletisim o

E4 Dekanlik e Surekli
artirilacaktir. KoordinatorlGgi

Riskler ve Onleyici Faaliyetler

Risk Onleyici Faaliyet

Hareketlilik btgelerinin yetersizligi Yeni uluslararasi fon kaynaklarina basvurulmasi

Uluslararasi ortak bulmada yasanan Universitenin mevcut uluslararasi aglarinin etkin

giclikler kullanimi

izleme ve Degerlendirme

Uluslararasilasma gostergeleri her yil sonunda degerlendirilerek hareketlilik, ortakliklar ve uluslararasi
gorindrlik dizeyleri analiz edilecek; elde edilen sonuglar dogrultusunda sonraki yilin faaliyetleri
planlanacaktir.

STRATEJIK AMAG 2

Arastirma, Teknoloji Gelistirme ve Yenilikcilik Kapasitesini Giiglendirerek Bilimsel Uretkenligi
Artirmak

Amag Aciklamasi

Mugla Sitki Kocman Universitesi Mithendislik Fakiiltesi; arastirma odakl gelisimi temel énceliklerinden
biri olarak benimsemektedir. Fakiltenin bilimsel Gretkenligini artirmak, ulusal ve uluslararasi arastirma
projelerine katilimini gliclendirmek, disiplinlerarasi arastirma kiltirini gelistirmek ve Uretilen bilginin
teknolojiye, sanayiye ve toplumsal faydaya donistlrilmesini saglamak bu stratejik amacin temelini
olusturmaktadir.

Bu amag dogrultusunda arastirma altyapisinin gliclendirilmesi, proje kiltirinin yayginlastiriimasi,
ylksek etki degerine sahip bilimsel yayinlarin artiriimasi, fikri mulkiyet haklarinin desteklenmesi ve
lisans/lisansustl 6grencilerinin arastirma siireclerine aktif katiminin saglanmasi hedeflenmektedir.
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SA2-H1
Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Projelerinin Gelistirilmesi
Amag

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi arastirma fonlarindan daha etkin yararlanmasini saglamak
ve proje liretme kapasitesini artirmak.

Mevcut Durum

Fakiilte 6gretim elemanlari TUBITAK, BAP ve cesitli ulusal destek programlarina proje basvurular
gerceklestirmektedir. Bununla birlikte Avrupa Birligi programlari, Horizon Europe, COST ve uluslararasi
arastirma fonlarina katilimin artirilmasi; proje yazma kiltiirtiniin kurumsallastiriimasi ve disiplinlerarasi
proje ekiplerinin gli¢clendirilmesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri

Kod Performans Gostergesi ll2026

PG-SA2-H1-01|[TUBITAK proje basvurusu sayisi : Artis
PG-SA2-H1-02||Desteklenen TUBITAK proje sayisi : Artis

PG-SA2-H1-03||Horizon Europe basvuru sayisl : Artis

PG-SA2-H1-04||COST Aksiyonu katilim sayisi : Artig

PG-SA2-H1-05||[Erasmus+ KA2 proje sayisi : Artig

PG-SA2-H1-06||BAP proje sayisi : Artis

PG-SA2-H1-07||Dis kaynakh proje bitgesi : Artig

PG-SA2-H1-08||Proje yazma egitimi alan akademisyen orani : Artis
PG-SA2-H1-09||Disiplinlerarasi proje sayisi : Artis

PG-SA2-H1-10||Sanayi ortakli proje sayisi : Artig

Eylem Plani

No Faaliyet Sorumlu is Birligi Termin
E1||Proje yazma egitimleri dlizenlenecektir. TTO Proje Koordinasyon | Her

Ofisi Donem
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No Faaliyet Sorumlu is Birligi Termin
. . . Deneyimli Her
E2||Proje mentorluk sistemi olusturulacaktir. TTO .
Arastirmacilar DOénem

E3 Avrupa Birligi proje cagrilari dlizenli olarak o Bélimler Stirekli

duyurulacaktir.

E4||Disiplinlerarasi proje ekipleri olusturulacaktir. Dekanlik||Boltimler Surekli

Es Geng arastirmacilara yonelik proje hazirhk destegi 70 Proje Ofisi stirekli

saglanacaktir.

Ri_skler
Risk Onleyici Faaliyet

Proje hazirlama deneyiminin sinirli olmasi Mentorluk sistemi kurulmasi

Uluslararasi ortak bulmada glicliuk Universitenin uluslararasi aglarinin etkin kullanilmasi
Dis fon kaynaklarinin azalmasi Ulusal ve uluslararasi alternatif ¢agrilarin izlenmesi
izleme

Bu hedef kapsaminda proje basvuru ve kabul verileri alti aylik donemlerde degerlendirilecek;
gerceklesme oranlari Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan izlenecektir.

SA2-H2
Bilimsel Yayin Niteliginin ve Akademik Goriiniirliigiin Artirilmasi
Amag

Bilimsel yayinlarin niceligini artirmanin yaninda etki diizeyini yikseltmek, uluslararasi ortak yazarlik
oranini gelistirmek ve fakiltenin akademik goriiniirliguni gliclendirmek.

Performans Gostergeleri

Kod Performans Gostergesi 2026
PG-SA2-H2-01||SCI/SCI-E kapsamindaki yayin sayisi : Artis
PG-SA2-H2-02(|Q1 dergilerde yayimlanan makale orani : Artig
PG-SA2-H2-03||Uluslararasi ortak yazarli yayin sayisi : Artis
PG-SA2-H2-04|[Yayin basina ortalama atif sayisi : Artis
PG-SA2-H2-05|lh-indeksi ortalamasi : Artis
PG-SA2-H2-06||Acik erisimli yayin orani : Artis




Ek-1 Toplanti Sayisi:38
Toplanti Tarihi:19.06.2026

Kod Performans Gostergesi 2026

PG-SA2-H2-07||Lisanslstl tezlerden Uretilen yayin sayisi | Artig

PG-SA2-H2-08||Akademik personel basina diisen yayin sayisi | Artis

Eylem Plani

No|[Faaliyet Sorumlu is Birligi Termin

g Akademik yazim ve yayin slreglerine yonelik Dekanlik Kitiphane ve Her
egitimler diizenlenecektir. Dokiimantasyon DB Donem

Deneyimli Ogretim

E2 ||[Yayin mentorluk programi olusturulacaktir. Bolimler .. . Surekli
Uyeleri
Uluslararasi ortak yayin calismalari tesvik Bolim
E3| . . yayin ¢alls 3 Uluslararasi Ortaklar ||Strekli
edilecektir. Baskanliklari

Acik bilim ve arastirma verisi yonetimi
E4 ||konusunda farkindalik galismalari Dekanlik
ylrutulecektir.

Kitldphane ve

. Aralk
Dokiimantasyon DB

Nitelikli dergilerde yayin yapan
ES [[akademisyenlere yonelik tesvik mekanizmalari||Dekanlik Rektorlik Sarekli
gelistirilecektir.

Beklenen Sonuglar
Bu iki hedef dogrultusunda;
e dis kaynakh arastirma projelerinin sayisi artacak,
e arastirma fonlarindan yararlanma kapasitesi gelisecek,
e uluslararasi proje ortakliklari gliglenecek,
o yiiksek etki degerine sahip bilimsel yayinlarin sayisi artacak,

e fakiltenin ulusal ve uluslararasi akademik goriinirlGgi gliclenecektir.

SA2-H3
Arastirma Altyapisinin Giiglendirilmesi ve Ortak Kullanim Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Amag

Arastirma laboratuvarlarinin fiziki ve teknolojik altyapisini gliclendirmek, arastirma cihazlarinin etkin
kullanimini saglamak ve disiplinlerarasi ortak arastirma kiiltlriini gelistirmek.
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Mevcut Durum

Fakilte blinyesinde farkh miihendislik disiplinlerine hizmet veren laboratuvarlar bulunmakla birlikte,
cihaz altyapisinin glincel teknolojiler dogrultusunda vyenilenmesi, ortak kullanim esaslarinin
gelistirilmesi ve laboratuvar yonetim siireglerinin standartlastiriimasi gerekmektedir.

Arastirma altyapisinin etkin kullanimi, proje tGretme kapasitesini ve lisansisti arastirmalarin niteligini
dogrudan etkilemektedir.

Performans Gostergeleri

Kod Performans Gostergesi l2026
PG-SA2-H3-01||Modernize edilen arastirma laboratuvari sayisi : Artig
PG-SA2-H3-02|[Yeni arastirma cihazi sayisi : Artis
PG-SA2-H3-03||Ortak kullanilan laboratuvar sayisi : Artis
PG-SA2-H3-04|[Laboratuvar kullanim orani : Artig
PG-SA2-H3-05||Kalibrasyonu tamamlanan cihaz orani : %100
PG-SA2-H3-06||Lisanslstl 6grencilerin laboratuvar kullanim orani : Artis
PG-SA2-H3-07||Laboratuvar glivenlik denetimi sayisi : Artis
PG-SA2-H3-08||Arastirma laboratuvarlarindan yararlanan dis arastirmaci sayisi : Artis

Eylem Plani

No||Faaliyet Sorumlu i Birligi Termin
Arastirma laboratuvarlarinin mevcut durumu Bolim

El . . . Dekanhk Mart
analiz edilecektir. Bagkanliklari
" . Bolim .

E2 ||Oncelikli cihaz yatirim plani hazirlanacaktir. Dekanlik Haziran

Baskanliklari

Ortak laboratuvar kullanim esaslar Bolim

E3 uvarkufiant I Dekanlik Y Haziran
olusturulacaktir. Baskanliklar

E4 |[Laboratuvar rezervasyon sistemi gelistirilecektir. ||Bilgi islem DB Bolimler Arahk

ES ||Kalibrasyon ve bakim plani uygulanacaktir. Bolimler Teknik Personel |[Stirekli
Arastirma laboratuvarlarinin dijital envanteri .

E6 i J Dekanlik Bilgi Islem DB Aralik
olusturulacaktir.
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Riskler

Risk Onleyici Faaliyet

Cihaz yatinm biitcesinin yetersizligi TUBITAK, BAP ve Kalkinma Ajansi desteklerinden yararlaniimasi

Bakim maliyetlerinin artmasi Periyodik bakim planlarinin olusturulmasi

izleme ve Degerlendirme

Arastirma altyapisina iliskin gostergeler yilda iki kez degerlendirilecek; laboratuvar kullanim verileri ve

yatirim planlarinin gerceklesme durumu Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan izlenecektir.
SA2-H4
Universite—Sanayi is Birligi ve Teknoloji Transferi Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Amag

Universitede dretilen bilginin sanayiye aktariimasini saglamak, ortak Ar-Ge kiiltiiriini gelistirmek ve

teknoloji transferi faaliyetlerini gligclendirmek.

Mevcut Durum

Fakilte Ogretim elemanlari cesitli kamu kurumlari ve 06zel sektdr kuruluslariyla is birlikleri
ylriatmektedir. Ancak bu is birliklerinin daha sistematik hale getirilmesi, Teknoloji Transfer Ofisi ile

koordinasyonun artirilmasi ve ortak Ar-Ge kiltlrtinin gelistiriimesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri

Kod Performans Gostergesi _ 2026
"y . . . .. . I-v-

PG-SA2-HA-01 Unlver5|t"e sanayi is birligi Artis
protokoll sayisi
Sanayi destekli arastirma projesi

PG-SA2-H4-02 Artis
sayisl

PG-SA2-H4-03 Akademik danismanlik hizmeti Artis
sayisl

PG-SA?-HA-04 :::Ii?li danismanh bitirme projesi _ Artis
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Kod

Performans Gostergesi

|l2026

PG-SA2-H4-05

Ortak laboratuvar ¢alismasi sayisi

_ Artis

PG-SA2-H4-06

TTO araciligiyla gelistirilen is
birligi sayisi

Artis

PG-SA2-H4-07

Sanayi kuruluslarinin katildig
teknik etkinlik sayisi

Artis

PG-SA2-H4-08

is birligi kapsaminda saglanan dis _

kaynak tutari

Artis

Eylem Plani

N_o Faaliyet

Sorumlu

is Birligi

Termin

Universite-sanayi
danisma kurulu

E1l
toplantilar

gerceklestirilecektir.

Dekanlik

Meslek
Odalari,
OSB'ler

Surekli

Sanayi kuruluslarina
yonelik arastirma is
birligi ziyaretleri

gerceklestirilecektir.

Bolim
Baskanliklari

TTO

Sarekli

Sanayi destekli
bitirme projeleri
tesvik edilecektir.

Bolumler

Sanayi
Kuruluslari

Sarekli

E4

Teknoloji Transfer
Ofisi ile ortak egitim
ve bilgilendirme
etkinlikleri
diizenlenecektir.

TTO

Dekanlik

Her
D6nem

ES

Akademik
danismanhk
suregleri
desteklenecek ve
gorindrlagi
artinlacaktir.

Dekanlk

Bolimler

Sirekli

Riskler
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Kod Performans Gostergesi 2026

Risk Onleyici Faaliyet

Sanayi kuruluslarinin is

I . Dizenli sektor ziyaretleri ve
birligine yeterince ilgi

paydas toplantilar

gostermemesi

Ortak projelerde Siireg rehberleri hazirlanmasi
blrokratik streclerin ve koordinasyonun

uzamasi glclendirilmesi

Ticarilesme sireclerinde  TTO araciligiyla mentorluk ve
deneyim eksikligi egitim programlari

SA2-H5

Fikri Milkiyet, Girisimcilik ve Yenilikgilik Ekosisteminin
Giglendirilmesi

Amag

Arastirma faaliyetleri sonucunda ortaya cikan bilgi ve
teknolojinin fikri milkiyet haklari kapsaminda korunmasini
saglamak, girisimcilik kiiltirini yayginlastirmak ve yenilikgi
fikirlerin ekonomik ve toplumsal degere donismesini
desteklemek.

Mevcut Durum

Fakiltede yiritllen arastirma faaliyetlerinden elde edilen
ciktilarin patent, faydali model, tasarim tescili ve lisanslama
slreclerine donliisme potansiyeli bulunmaktadir. Ancak
fikri mulkiyet farkindahginin artirilmasi, teknoloji transferi
slreclerinin  glclendirilmesi ve akademik girisimcilik
kaltirindn yayginlastiriimasina ihtiyag duyulmaktadir.

Performans Gostergeleri

Kod Performans Gostergesi Gosterge Tiirii - 2026
PG-SA2-H5-01||Patent basvurusu sayisi Cikti | Artis
PG-SA2-H5-02||Faydali model basvurusu sayisi Cikti - Artis

PG-SA2-H5-03||Endustriyel tasarim basvurusu sayisi Cikti _ Artis
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Kod Performans Gostergesi Gosterge Tiirii ll2026
PG-SA2-H5-04|Tescil edilen patent sayisi Sonug : Artig
PG-SA2-H5-05|[Lisanslanan teknoloji sayisi Sonug : Artis
PG-SA2-H5-06||Akademik girisimcilik egitimi sayisi Sireg : Enaz2
PG-SA2-H5-07||Girisimcilik egitimine katilan 6grenci sayisi  ||Cikti : Artig
PG-SA2-H5-08|[Kulucka programina kabul edilen proje sayisi||Sonug : Artis
PG-SA2-H5-09|[Teknopark sirketi kuran akademisyen sayisi ||[Sonug : Artig
PG-SA2-H5-10||Ticarilestirilen arastirma ¢iktisi sayisi Sonug : Artis
Eylem Plani
No|[Faaliyet Sorumlu |(is Birligi Termin
? Patent ve fikri milkiyet haklari egitimleri diizenlenecektir. TTO Dekanlik Yillik
? Patent basvuru danismanligi hizmeti yayginlastirilacaktir. TT0 Boliimler Sirekli
? Akademik girisimcilik egitimleri gerceklestirilecektir. Dekanlik |[TTO Yillik
; Ogrenci girisimcilik yarismalari desteklenecektir. Bolimler Kariyer. Yillik
Merkezi

programi olusturulacaktir.

Ticarilesme potansiyeli bulunan arastirmalar icin mentorluk

TTO Dekanlik Sarekli

duzenlenecektir.

Teknopark ve kulugcka merkezleriyle ortak etkinlikler

Dekanlik || Teknopark Yillik

Riskler
Risk
Patent sireglerinin uzun slirmesi

Akademisyenlerin girisimcilik deneyiminin
sinirli olmasi

Ticarilesme finansmaninin yetersizligi

izleme ve Degerlendirme

Onleyici Faaliyet
Sureg¢ danismanligi ve hukuki destek saglanmasi

Mentorluk ve egitim programlarinin
yayginlastiriimasi

TUBITAK BiGG, KOSGEB ve yatirimci aglariyla is birligi
kurulmasi
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Patent, faydali model ve teknoloji transferi gostergeleri yillik olarak degerlendirilecek; girisimcilik
faaliyetlerinin gelisimi Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan izlenecektir.

SA2-H6
Ogrencilerin Arastirma, Yenilikgilik ve Girisimcilik Faaliyetlerine Katiliminin Artirilmasi
Amag

Lisans ve lisansUsti 6grencilerinin arastirma kiltlrtiini gelistirmek, bilimsel tGretime aktif katihimlarini
saglamak ve yenilikgi fikirlerin desteklenmesine yonelik firsatlar olusturmak.

Mevcut Durum

Ogrenciler TUBITAK 2209-A/B, TEKNOFEST ve cesitli ulusal yarismalara katiim saglamaktadir. Bununla
birlikte arastirma laboratuvarlarinda 6grenci katiiminin artirilmasi, disiplinlerarasi proje ekiplerinin
olusturulmasi ve 6grenci arastirma kaltirinin yayginlastiriimasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri

Kod Performans Gostergesi Gosterge Tiirii ll2026
PG-SA2-H6-01|[TUBITAK 2209-A proje basvurusu sayisi Cikti : Artis
PG-SA2-H6-02|[TUBITAK 2209-B proje basvurusu sayisi Cikti : Artis
PG-SA2-H6-03||Desteklenen 6grenci projesi sayisi Sonug : Artis
PG-SA2-H6-04|TEKNOFEST'e katilan takim sayisi Cikti : Artis
PG-SA2-H6-05||IEEE/ASME/ACM vb. 6grenci toplulugu etkinligi sayisi ||Stire¢ : Artis
PG-SA2-H6-06||Arastirma laboratuvarlarinda gorev alan 6grenci sayisi||Cikt : Artis
PG-SA2-H6-07||0Ogrenci arastirma semineri sayisi Sireg : Artis
PG-SA2-H6-08||Bitirme projelerinden Uretilen bilimsel yayin sayisi Sonug : Artis
PG-SA2-H6-09||0Ogrenci girisimcilik projesi sayisi Cikti : Artis
PG-SA2-H6-10||Arastirma bursu alan 6grenci sayisi Sonug : Artis

Eylem Plani

No| Faaliyet Sorumlu is Birligi Termin
: ;szrs:gl:;eﬁ;(‘elik proje yazma egitimleri Bélimler (I;;(I)ile Koordinasyon g;;em
N e N T
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No|[Faaliyet Sorumlu is Birligi Termin

] Arastirma laboratuvarlarinda 6grenci Bolim Laboratuvar . .

E3| . . . Surekli
gorevlendirmeleri artirilacaktir. Baskanliklari Sorumlulari

e . - g Ogrenci

E4 ||Ogrenci arastirma seminerleri diizenlenecektir. |[Bolimler Yilhik

Topluluklar

] TEKNOFEST ve b i lara katil Bolimler Rektorlik

Fc ve : enzeri yarismalara katilim Dekanlik olimler Rektorli villik
desteklenecektir. TTO

] Lisans 6grencilerinin arastirma projelerine . Akademik . .

E6 . . ] Bolimler Sirekli
katilimi tesvik edilecektir. Danismanlar

Riskler

Risk Onleyici Faaliyet

Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine zaman
aylramamasi

Proje hazirlama deneyiminin yetersiz olmasi

Yarisma ve proje butgelerinin sinirli olmasi

Ders disi arastirma destek programlarinin
gelistirilmesi

Dizenli egitim ve mentorluk saglanmasi

Sponsorluk ve dis kaynaklarin artirilmasi

izleme ve Degerlendirme

Ogrenci arastirma faaliyetleri ve proje performanslari yilda iki kez degerlendirilecek; elde edilen
sonuglar egitim-6gretim ve arastirma siireglerinin gelistiriimesinde kullanilacaktir.

STRATEJIK AMAG 3

Toplumsal Katkiy1 Giiglendirmek, Paydas is Birliklerini Gelistirmek ve Bolgesel Kalkinmaya Katki
Saglamak

Amag Acgiklamasi

Mugla Sitki Kogman Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, bilgi Giretiminin yalnizca akademik yayinlarla
sinirli kalmamasi; kamu kurumlari, yerel yonetimler, sanayi kuruluslari, meslek odalari ve toplumun
farkli kesimleriyle paylasilmasi gerektigi anlayisini benimsemektedir.

Toplumsal katki; miihendislik bilgisinin bolgesel kalkinmaya, cevresel sirdirilebilirlige, afetlere
hazirliga, enerji verimliligine, dijital dontusime ve yasam kalitesinin artirilmasina katki saglayacak
bicimde kullanilmasini ifade etmektedir.

Bu stratejik amac¢ dogrultusunda fakiltenin toplumla etkilesimini glglendiren sardaridlebilir is
birliklerinin gelistirilmesi, mihendislik bilgisinin toplumsal faydaya donustirilmesi ve 6grencilerin
sosyal sorumluluk faaliyetlerine aktif katilimi hedeflenmektedir.

SA3-H1
Kamu Kurumlari, Yerel Yonetimler ve Sanayi ile is Birliklerinin Giiglendirilmesi

Amag
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Fakiltenin kamu kurumlari, yerel yonetimler, organize sanayi bolgeleri, meslek odalari ve 6zel sektor
kuruluslariile strdarilebilir is birliklerini gelistirmek.

Mevcut Durum

Fakilte cesitli kurumlarla is birlikleri yiritmekte olmakla birlikte bu iliskilerin kurumsal yapiya

kavusturulmasi, ortak calisma kiltirlinin gelistirilmesi ve slrdulrilebilirliginin - saglanmasi
gerekmektedir.
Performans Gostergeleri
Performans Gostergeleri
.. . Gosterge
Kod Performans Goéstergesi Tiirii 2025|2026 ||Raporlama
PG-SA3-H1- Ena
01 Danisma Kurulu toplantisi sayisi Sireg 5 z Yilhk
PG-SA3-H1-||Kamu kurumlariyla ylritilen ortak faaliyet Cikty Artis |16 Aylik
02 saylsi
PG-SA3-H1-
03 Sanayi kuruluslariyla ortak etkinlik sayisi Cikti Artis ||6 Ayhk
PG-SA3-H1-
04 Teknik danismanlik hizmeti sayisi Sonug Artis ([Yillik
PG-SA3-H1-
05 Dis paydas memnuniyet puani Sonug 24/5 |[Yillik
PG-SA3-H1-||Paydas Onerilerinden lamaya alinan
. 'y S rert Hvet yaal Sonug Artis
06 iyilestirme sayisi
Eylem Plani
No|[Faaliyet Sorumlu is Birligi Termin
b Paydas Danisma Kurulu yilda en az iki ke Haziran
E1l 's Faydas 1% araay! z ke Dekanlik Bolimler ziran /
toplanacaktir. Aralik
__[Mugla'daki kamu kurumlari ve belediyelerle ortak Yerel
£ ug'a aki kamu kurumlari ve belediyelerle orta Dekanlik ?re ' stirekli
teknik calisma gruplari olusturulacaktir. Yonetimler
| IMeslek odalart ile teknik egitim ve seminer i TMMOB Her
E3 . . Bolimler .
programlari gerceklestirilecektir. Odalari Donem
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Faaliyet Sorumlu is Birligi Termin

Ea P.ayda§ glc'jrl'j§|eri egitim ve arastirma siireglerine Kalit(.e Bélimler villik
sistematik olarak yansitilacaktir. Komisyonu

Riskler

Risk Onleyici Faaliyet

Paydas katiliminin disiik kalmasi Dizenli iletigsim ve yillik faaliyet takvimi olusturulmasi

is birliklerinin kisilere bagh kalmasi Kurumsal protokoller ve yazili stireglerin olusturulmasi

Ortak faaliyetler icin finansman yetersizligi Ortak proje ve hibe programlarina basvurulmasi

izleme ve Degerlendirme

Paydas is birlikleri yilda iki kez degerlendirilecek; toplantilar, ortak faaliyetler ve geri bildirimler
dogrultusunda yeni iyilestirme kararlari alinacaktir.

SA3-H2
Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Yayginlagtirilmasi
Amag

Muihendislik bilgisinin toplum yararina kullanilmasini saglayacak sosyal sorumluluk faaliyetlerini
artirmak ve 6grencilerin toplumsal duyarliliklarini gelistirmek.

Mevcut Durum

Fakiltede cesitli sosyal sorumluluk faaliyetleri yurttilmekte olmakla birlikte bunlarin planli bicimde
izlenmesi ve slirdiiriilebilir hale getirilmesi gerekmektedir.

GOsterge Veri

Kod Perf Gost i 2026(|Veri K g R |
o erformans Gostergesi Tiirii eri Kaynagi Sahibi aporlama
PG Sosyal sorumluluk projesi
SA3- < :; proj Cikti Artis ||Boltimler Bolimler ||Yillhik
H2-01 %Y
PG 1 8grenci gonilliilik etkinlig
SA3- 8 8 8 Sireg Artis ||SKS DB Bollmler ||Yillik

sayisl
H2-02
PG- Toplumsal katki temal
SA3- P L Cikti Artis ||BAP Bollmler ||Yillik
H2-03 arastirma projesi sayisl
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GoOsterge Veri
Kod Performans Gostergesi 2026||Veri Kaynag Raporlama
B taru | faynast Sahibi P
PG- Dezavantajl gruplara yonelik
SA3- |[teknoloji gelistirme projesi ||Sonug Artis||Dekanhk Bolimler ||Yilhk
H2-04 (sayisi
PG- Afet farkindaligi ve
SA3- ||mUhendislik uygulamalari Sireg Artis||Boltimler Bolimler ||Yillik
H2-05 |letkinligi sayisi
PG- Y B
Topluma yonelik teknik "avsam ovy -
SA3- egitim brogrami savisi Cikti Artis||Ogrenme Uygulama |[Bélimler ([Yillik
H2-06 8 prog y Arastirma Merkezi
PG- Toplumsal katki
SA3- |[faaliyetlerinden yararlanan |(|Sonug Artis ||Katilim Kayitlar Dekanlik ||Yillik
H2-07 |kisi sayisi
PG- Sosyal sorumluluk
SA3- |[faaliyetlerine katilan 6grenci ||[Sonug %25 ||Bolimler Boltmler ||Yillik
H2-08 |orani
Eylem Plani
No|[Faaliyet Sorumlu is Birligi Termin
] Muhendislik Haftasi kapsaminda topluma agik
E1l N ) ! ,I i ,,I P ! . P ¢ Bolimler Dekanlik Yillik
teknik etkinlikler diizenlenecektir.
__|[afetlere hazirlik ve giivenli yapilasma k d AFAD
£ ‘e' ere' azirh v‘e guve‘n |“y?p.|.a§ma . onusunda Bélimler . villik
bilgilendirme faaliyetleri ylratilecektir. Belediyeler
] Ogrencilerin gondilliilik esash sosyal sorumluluk i Ogrenci . .
E3 . . . . Bolimler Sirekli
projelerine katilimi tesvik edilecektir. Topluluklar
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Faaliyet Sorumlu is Birligi Termin

Toplumun farkli kesimlerine yonelik Ucretsiz teknik (|Strekli Egitim
egitimler planlanacaktir. Merkezi

Bolimler Yillik

Riskler
Risk Onleyici Faaliyet
Ogrenci katiiminin diisiik olmasi  Etkinliklerin akademik takvimle uyumlu planlanmasi

Kurumlar arasi koordinasyon

N Ortak calisma takvimi olusturulmasi
eksikligi

Yerel yonetimler ve kalkinma ajanslariyla ortak projeler

Finansman yetersizligi o .
gelistirilmesi

izleme ve Degerlendirme

Toplumsal katki faaliyetleri yillik faaliyet raporlari, katilimci geri bildirimleri ve performans gostergeleri
Uzerinden degerlendirilecek; sonuglar bir sonraki yilin faaliyet planina girdi saglayacaktir.

SA3-H3
Bolgesel Kalkinma ve Yerel Sorunlara Yonelik Miithendislik Coziimlerinin Gelistirilmesi
Amag

Mugla ili ve Giiney Ege Bolgesi'nin oncelikli ihtiyaclarina yonelik mihendislik ¢oziimleri gelistirmek;
bolgesel kalkinmayi destekleyen arastirma, uygulama ve is birligi faaliyetlerini artirmak.

Mevcut Durum

Mugla; turizm, tarim, madencilik, orman varhg, kiyi alanlari, yenilenebilir enerji potansiyeli ve deprem
riski gibi farkli dinamikleri bir arada barindiran bir bélgedir. Fakiltenin bu alanlarda bilgi Gretme ve
¢Ozim gelistirme kapasitesinin daha planli bicimde toplumsal faydaya donistirilmesi gerekmektedir.
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Performans Gostergeleri

Kod Performans Gostergesi Gosterge Tirii ll2026
PG-SA3-H3-01|[Bolgesel kalkinmaya yonelik proje sayisi Cikti : Artis
PG-SA3-H3-02||Yerel yonetimlerle yiritilen teknik galisma sayisi Cikti : Artig
PG-SA3-H3-03||Orman yanginlari ve afet yonetimi temali proje sayisi Sonug : Artis
PG-SA3-H3-04|Yenilenebilir enerji temali arastirma sayisi Sonug : Artig
PG-SA3-H3-05|Kiyi ve su kaynaklari yonetimine iliskin arastirma sayisi Sonug : Artig
PG-SA3-H3-06|[Bolgesel kalkinmaya katki saglayan danismanlik faaliyeti sayisi||Sonug : Artis
Eylem Plani
Faaliyet Sorumlu |lis Birligi Termin

| &

Mugla'nin dncelikli miihendislik sorunlarina iliskin

Dekanlik ||Bolimler Mart
calisma gruplari olusturulacaktir.

Yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi projeleri s GEKA, Eneriji
E2 Bolumler

Siirekli
desteklenecektir. Kuruluslari urexdt

Afet risklerinin azaltilmasina yonelik mihendislik
E3 ISKIErinIn azaitiimasing yonefli munendist Boliimler||AFAD Belediyeler Siirekli
calismalari gelistirilecektir.

Sdrdurdlebilir turizm ve kiyi yonetimine yonelik o Turizm Fakiiltesi, Yerel
ES|,. . . . . . . Bolimler|| . . Yillik
disiplinlerarasi projeler tesvik edilecektir. Yonetimler
Riskler
Risk Onleyici Faaliyet

Kurumlar arasi koordinasyon eksikligi Diizenli koordinasyon toplantilar

Bolgesel onceliklerin degismesi Yillik intiyac analizleri yapilmasi

Finansman kaynaklarinin sinirli olmasi GEKA, TUBITAK ve AB fonlarina basvurulmasi
SA3-H4

Bilimsel Bilginin Toplumla Paylagilmasi ve Yasam Boyu Ogrenmenin Desteklenmesi

Amag

Fakiltede tretilen bilimsel bilgi ve teknolojik birikimin toplumun farkli kesimleriyle paylasiimasini
saglamak, yasam boyu 6grenme anlayisini desteklemek.
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Performans Gostergeleri

Gosterge Veri
Kod Performans Gostergesi o & 2025(|12026||Veri Kaynagi o
Tiirii Sahibi
PG-SA3- . . - pan
HA-01 Topluma acgik seminer sayisi Sireg Artis||Bollimler Bolimler
PG-SA3-
Bilim soylesisi sayisi Cikti Artis |[Bollimler Bolumler
H4-02
PG-SA3- ||Lise 68 ileri Onelik
I5€ ogrencl erlr.1e X(?ne ! Cikti Artis |[Bollimler Bolumler
H4-03 laboratuvar etkinligi sayisi
PG-SA3-
STEM etkinligi sayisi Sireg Artis |[BOlimler Bolimler
H4-04
PG-SA3- Sl"j'rekli egitim ka[?sarrw‘lr?da Cikts Artis Sarekli ngtim Blimler
H4-05 diizenlenen teknik egitim sayisi Merkezi
PG-SA3- . .. . I | P
H4-06 Faaliyetlerden yararlanan kisi sayisi ||Sonug Artis ||[Katilim Listeleri ||[Bolimler
PG-SA3- ||Bilim iletisimi kapsaminda hazirlanan Kurumsal o
e Cikti Artis|. .. Bolimler
H4-07 dijital icerik sayisi lletisim

Eylem Plani
e Muihendislik soylesileri dizenlenecektir.
e Liselere yonelik laboratuvar glinleri gergeklestirilecektir.
e Bilim festivallerine aktif katilim saglanacaktir.
e Sirekli egitim programlari gelistirilecektir.

o Dijital bilim igerikleri hazirlanacaktir.

SA3-H5
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina Katkinin Giiglendirilmesi
Amag

Fakiltenin egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini Birlesmis Milletler Stirdirilebilir Kalkinma
Amaglari (SKA) ile uyumlu hale getirmek.
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Performans Gostergeleri

Kod Performans Gostergesi 2026
Yenilenebilir enerji projesi

PG-SA3-H5-01 Artis
sayisl

Su verimliligi uygulamasi
PG-SA3-H5-02 Artis
sayisl

Yesil k U |
PG-SA3-H5-03 esll kKampus uygulamasi Artis
sayisl

Karbon ayak izi azaltim

PG-SA3-H5-04 o Artis
faaliyeti sayisi
Atik yonetimi I
PG-SA3-H5-05 ik yonetimi uygulamasi Artis
sayisl
Cevresel strdurilebilirlik
PG-SA3-H5-06 temali 6grenci projesi Artis

sayisl

Toplumsal kapsayicilik
PG-SA3-H5-07 odakh mihendislik Artis
uygulamasi sayisi

Sirdaralebilir kalk
PG-SA3-H5-08 urduruiebiir katinma - x s
temali ortak etkinlik sayisi

Eylem Plani

E Faaliyet Sorumlu Termin

" |IskA farkindalik egitimleri Her

E1]l,. . & Bolimler .
diizenlenecektir. Donem

] Yesil Kampds uygulamalari Yesil Kampls . .

E2 e Surekli
yayginlastirilacaktir. Koordinatorlugi
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Kod Performans Gostergesi 2026

Enerji ve su verimliligi projeleri ||Rektorliik-Dekanlik-

Yilhk
gelistirilecektir. Bolimler "

evresel strdurilebilirlik temali o

?v . . . Rektorluk-Dekanlik-|| .. .

E4 ||68renci projeleri . Surekli
. Boluimler

desteklenecektir.

SKA gostergeleri yillik olarak
ES 8 getertyrti Kalite Komisyonu ||Aralik
raporlanacaktir.

STRATEJIK AMAG 4

Kalite Giivence Sistemini, Kurumsal Yénetisimi ve Dijital Donlisiimii Giiglendirerek Sirdiiriilebilir Bir
Yonetim Yapisi Olusturmak

Amag Agiklamasi

Muihendislik Fakiltesinin kalite glivence sistemini kurumsal kdltiirlin ayrilmaz bir parcgasi haline
getirmek; karar alma siireclerinde veriye dayali yonetim anlayisini benimsemek; dijital donisimi
hizlandirmak ve kurumsal riskleri etkin bicimde yoneterek sirdirilebilir bir yonetisim modeli
olusturmak.

Bu stratejik amag; liderlik, kalite glivencesi, kurumsal yonetim, dijitallesme, insan kaynaklari, bilgi
glivenligi ve risk yonetimini kapsayan butincil bir yaklasim Gzerine insa edilmistir.

SA4-H1
Kalite Giivence Sisteminin Giglendirilmesi
Amag

Kalite glivence sisteminin tiim akademik ve idari siireclerde etkin uygulanmasini saglamak.

Kod Performans Gostergesi Tiir |[2026
PG-SA4-H1-01||Gerceklestirilen PUKO g¢evrimi sayisi Sureg ||Artis
PG-SA4-H1-02|[Tamamlanan iyilestirme faaliyeti orani Sonug||Artis
PG-SA4-H1-03||Giincellenen siireg sayisi Cikti ||Artis
PG-SA4-H1-04||Kalite Komisyonu toplanti sayisi Slreg ||Artis
PG-SA4-H1-05||i¢ degerlendirme raporlarinin zamaninda hazirlanma orani||Sonug||Artis
PG-SA4-H1-06|[Birim bazl kalite egitimlerine katilim orani Sureg ||Artis

Eylemler
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e Birim kalite komisyonlari aktif olarak galistirilacaktir.

e PUKO cevrimleri alti aylik olarak izlenecektir.

e lyilestirme kararlarinin gerceklesme orani raporlanacaktir.

o Kalite farkindalik egitimleri diizenlenecektir.

SA4-H2
insan Kaynaklari ve Kurumsal Gelisimin Desteklenmesi
Amag
Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini desteklemek.
Performans Gostergeleri

e Hizmet ici egitim sayisi

e Egitim alan personel orani

e Akademik gelisim programi sayisi

e Personel memnuniyet puani

e  Kurum ici egitim saati
Eylemler

e Yillik egitim plani hazirlanacaktir.

e Yeni baslayan personele uyum egitimi verilecektir.

e Akademik gelisim seminerleri diizenlenecektir.

SA4-H3
Kurumsal iletisim ve Paydas Memnuniyetinin Gelistirilmesi

Amag

Kurumsal iletisim streclerini gliclendirmek ve paydas memnuniyetini artirmak.

Performans Gostergeleri
e Ogrenci memnuniyet puani
e Akademik personel memnuniyet puani
e idari personel memnuniyet puani
e Dis paydas memnuniyet puani
e Web sitesi glincellenme orani

e Sosyal medya etkilesim orani

Toplanti Sayisi:38
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Eylemler
e Memnuniyet anketleri uygulanacaktir.
e  Geri bildirim sistemi kurulacaktir.
e Kurumsal web sitesi glincellenecektir.

o Dijital iletisim stratejisi hazirlanacaktir.

SA4-H4

Bilgi Giivenligi ve Siber Giivenlik Altyapisinin Giiglendirilmesi

Amag

Bilgi varhklarinin gizlilik, batunliik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamak.
Performans Gostergeleri

e Bilgi glivenligi egitimi alan personel orani

Yedekleme basari orani

e Glivenlik testi sayisi

e Siber olay mudahale siresi

e  Cok faktorli kimlik dogrulama kullanim orani

e Kritik sistemlerin glivenlik glincelleme orani
Eylemler

e Bilgi glivenligi egitimleri diizenlenecektir.

e Diizenli sizma testleri gergeklestirilecektir.

e Yedekleme politikasi uygulanacaktir.

e  Kritik sistemler surekli izlenecektir.

SA4-H5
Kurumsal Risk Yénetimi, Afet Direngliligi ve is Siirekliliginin Giiglendirilmesi
Amag

Kurumsal riskleri sistematik bicimde yonetmek; afetlere hazirlik diizeyini artirmak ve kritik hizmetlerin
kesintisiz sirdirilebilmesini saglamak.

Mevcut Durum
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Fakiiltede is saghg ve givenligi ile acil durum uygulamalari yirtttlmekle birlikte, kurumsal risk
yonetimi yaklasiminin tim sirecleri kapsayacak sekilde sistematik hale getirilmesi; bilgi sistemleri,
fiziksel altyapi, laboratuvar guvenligi ve kritik hizmetler agisindan is stirekliligi planlarinin gelistirilmesi

gerekmektedir.

Kod Performans Gostergesi Gosterge Tiirii ||2026 Hedefi

PG-SA4-H5-01 ||Giincellenen kurumsal risk envanteri orani Sireg Artis

PG-SA4-H5-02 ||Risk degerlendirmesi tamamlanan siireg orani Sonug Artig

PG-SA4-H5-03 ||Gergeklestirilen acil durum tatbikati sayisi Cikti Artis

PG-SA4-H5-04 ||is siirekliligi plani hazirlanan kritik siire¢ orani Sonug Artig

PG-SA4-H5-05 ||Laboratuvar acil durum planlarinin giincellenme orani Sireg Artis

PG-SA4-H5-06 ||Afet farkindaligi egitimi alan personel orani Sireg Artis

PG-SA4-H5-07 ||Enerji ve bilisim altyapisinda kritik kesinti siiresi Sonug Azalma

PG-SA4-H5-08 ||Risk azaltici faaliyetlerin tamamlanma orani Sonug Artis

Eylem Plani

No| Faaliyet Sorumlu is Birligi Termin

I | Risk Envanteri hazirlanacak ve yillik

E1l urumsal IscEnvan e.rl aziriahacak ve yri Dekanlik Kalite Komisyonu Mart
olarak glincellenecektir.

_|ram raboratuvarlar icin risk analizleri gbzden |Bolim . N .

E2 . . ISG KoordinatorlGgu ||Haziran
gecirilecektir. Baskanliklari

] Deprem, yangin ve tahliye tatbikatlari .

E3 P y. . g . ¥ Dekanlik AFAD, Itfaiye Yillik
gerceklestirilecektir.

] . Bilgi islem Daire

E4 ||Is Stirekliligi Plani hazirlanacaktir. Dekanlik 8lls . Eylul

Baskanligi
; Bilgi sistemlerinin yedekleme ve felaket Bilgi islem Daire Dekanlik Aralik

kurtarma senaryolari test edilecektir.

Baskanhgi




